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Anexa 3 la Procedură 
 

ANUNȚ DE SELECȚIE 
 

 
ȘCOALA GIMNAZIALĂ MIHAI EMINESCU CORABIA 

anunță scoaterea la concurs 
în cadrul proiectului ”Accelerarea accesului la informații și dezvoltarea abilităților educaționale” 

a unui post de expert 
pentru perioada derulării proiectului – Decembrie 2024 – Iunie 2026 

 
*se va completa dupa caz, cu specificul anunțului de selecție 
 
 

I. INFORMAȚII PROIECT 
 
Beneficiar: ȘCOALA GIMNAZIALĂ MIHAI EMINESCU CORABIA 
Durata proiect: 25 luni 
Bugetul proiectului:  1.484.490 Lei (la care se adaugă TVA în valoare de 282.054 lei) 
 
Obiectivele proiectului sunt: 
O1: Reducerea abandonului școlar cu 12% pana la finalizarea proiectului, prin crearea unui mediu educațional 
atractiv pentru elevi, care să îi dezvolte multilateral, interdisciplinar, și prin monitorizarea săptămânală a 
frecvenţei şi a cazurilor de abateri comportamentale. 
Acest obiectiv este corelat cu Activitatile I.1, I.2, I.3, III.1, IV.1. 
O2: Reducerea procentului de elevi care iau sub nota 6 la Evaluarea Națională cu 5% pana la sfarsitul 
proiectului, prin participarea elevilor la activități remediale și, implicit, creșterea nivelului de cunoștințe al 
acestora. 
Acest obiectiv este corelat cu Activitatile II.2, II.3, II.4, II.5. 
O3: Creșterea procentului de cadre didactice din unitatea de învățământ care folosesc mijloace de predare-
evaluare digitale, cu minim 50%, până la finalizarea proiectului; 
Acest obiectiv este corelat cu Activitatile II.1, III.1, IV.1. 
O4: Creșterea accesului elevilor aparținând unor categorii vulnerabile la o educație de calitate, prin crearea 
unui mediu optim de învățare, tehnologizat, prin dotarea a 2 săli de biblioteci cu echipamente IT și mobilier 
interactiv-digital. 
Acest obiectiv este corelat cu Activitatile II.2, II.3, II.4, II.5, III.1, IV.1. 
 

II. OBIECTUL ANUNȚULUI DE SELECȚIE 
 

În cadrul proiectului ”Accelerarea accesului la informații și dezvoltarea abilităților educaționale”, 
activitățile care se vor desfășura sunt: 
 
I Categoria I: Activități de identificarea și monitorizare a elevilor în risc de abandon școlar - MATE" 
1.1 Screening al copiilor atât la nivelul clasei prin chestionarul SASAT la care răspund elevii, cât și prin 
Fișa de Observare, un chestionar aplicat de către diriginte/persoană resursă fiecărui copil identificat în risc 
1.2 Înregistrarea copiilor în risc, folosirea instrumentelor și introducerea datelor în Observatorul Școlii în 
vederea elaborării planurilor educaționale de intervenție 
1.3 Introducerea datelor în SIIIR, raportarea periodică și ajustarea planurilor la timp 
II Categoria II: Activități de prevenire, intervenție și compensare 
2.1 Formarea autorizata a profesorilor si participarea acestora la activități comune de coaching si 
mentorat 
2.2 Activitati pentru sprijinirea colaborării cu părinții și tutorii legali - ateliere de educație parentala 
2.3 Activitati pedagogice si de sprijin - cursuri de remediere 1/1 si in grup (lb. romana, matematica) 
2.4 Activități particulare de sprijin  
2.5 Activități extra-curriculare și/sau extra-școlare, inclusiv în parteneriate cu ONG 
III Categoria III: Lucrări minore, achiziționarea de bunuri 



 
 

3.1 Lucrări de amenajare minore și achiziționarea de bunuri pentru unitatea de învățământ 
IV Categoria IV: Activități digitalizare proces educațional 
4.1 Modernizarea și digitalizarea unor spații ale instituției de învățământ 
 
 
În  vederea  atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finanțare,  așa cum au fost menționate mai sus, 
beneficiarul va selecta și contracta experți potrivit Tabelului de mai jos: 
 

Număr 
posturi
/experț
i 

Denumire expert 
conform CF 

Perioada 
contractuală  
(nr. luni) 

Subactivitatea în care este/sunt implicat/i 

1 Logoped 29 ore/luna, 12 luni A2.4 Activități particulare de sprijin 
 
 
Tabelul 1.  Experți pentru asigurarea expertizei necesare realizării activităților aferente atingerii rezultatelor 
proiectului ”Accelerarea accesului la informații și dezvoltarea abilităților educaționale” * 
 
Conform  HCA și PV 32/ 24.10.2024. de aprobare a Procedurii de sistem privind selecția și recrutarea 
experților,  în procesul de recrutare și  selecție experți în cadrul proiectelor cu finanțare externă 
nerambursabilă vor fi evaluați candidații care corespund cumulativ condițiilor generale și termenilor  de 
referință pentru participare mai jos menționate.  
 

III. CONDIȚII GENERALE: 
 
Poate ocupa un post vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul 
muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 
alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 
înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 
incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în 
care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 
funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 
funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 
sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 
funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 
domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).. 

 
IV. TERMENII DE REFERINȚĂ PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS: 
 
a) Denumire  expert:    LOGOPED 



 
 

 
b) Număr posturi vacante: 1.  

 
c) Perioada  estimată  pentru  derularea  activității:  12 luni, de  la  semnarea  contractului  până  la 

finalizarea proiectului. Expertul  va  presta  activități  într-un  număr  total  estimat  de  29 ore/lună,  
respectiv  348  ore. 

 
d) Descrierea  activităților  conform  cererii  de  finanțare:   
- A2.4 Activități particulare de sprijin 

 
e) Descrierea  sarcinilor/atribuţiilor:   
- depistarea, evaluarea şi identificarea tulburărilor de limbaj şi de comunicare la elevi; asigurarea 

caracterului preventiv al activităţii de terapie logopedică; orientarea terapiei logopedice spre 
corectare, recuperare, compensare, adaptare şi integrare şcolară şi socială; corectarea tulburărilor 
de limbaj şi de comunicare în vederea diminuării riscului de eşec şcolar; sprijinirea cadrelor didactice 
în abordarea personalizată a copiilor/elevilor cu tulburări de limbaj şi de comunicare; 
participarea/organizarea la/unor acţiuni de informare şi consiliere logopedică în unităţile şcolare 

f) Cerințe/competențe necesare (fără a se limita la): 
 

- Studii superioare – min. 3 ani 
- Experienta specifica – min. 2 ani 

 
g) Abilități: 
- capacitate de lucru în echipă; 
- orientare spre rezultate și atingerea obiectivelor în termenele prevăzute; 
- capacitate de analiză și sinteză; 
- capacitate  organizatorică  şi  administrativă  pentru  planificarea  şi  desfăşurarea  întâlnirilor de lucru 

în echipe interdisciplinare; 
- capacitatea de a organiza activități de cercetare evaluativă; 
- capacitatea  de  a  organiza  activități  de  documentare  și  de  redactare  a  textului ştiinţific; 
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfășurare a proiectului; 
- capacitatea de utilizare a documentelor de politică educaţională şi europeană. 
 

 
V. DOSARUL DE CONCURS: 

 
În conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 1336/2022 cu modificările și completările ulterioare, dosarul 
de  înscriere la concurs va conține următoarele documente: 
 
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 
valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 
precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate în anunț; 
e) copia carnetului de muncă sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 
familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis 
infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii 
nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu 
modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, 
sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune 



 
 

contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane 
vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 
i) curriculum vitae, model comun european;  
 
 
VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (după caz): 

− Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime specifice de calitate obligatorii pentru 
servicii sociale de tip CAbR, CPVI, CIA 

− Tematica: Modulul IV - ACTIVITATI SI SERVICII 
− Modulul V - DREPTURI SI PROTECTIE 
− Terapia tulburarilor de limbaj, Musu i (coord.), Vrasmas E, Stanica C, Editura Didactica si 

Pedagocica, Bucuresti 1997 
− Tematica: CAPITOLUL I - Depistarea, examinarea complexa si diagnosticul, pag.5-15 
− CAPITOLUL VI - Terapia dislaliei, pag. 110-120 
− CAPITOLUL VII - Tulburarile structurilor lexico-grafice ale limbajului, pag. 178-186 
− CAPITOLUL VIII - Tulburarile de limbaj in starile psihotice si nevrotice precoce, pag. 317-324 
− Florin Emil Verza  
− Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoabelor cu handicap, 

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare Editura Credis Tematica: ART. 3 – PRINCIPII 
ART. 6. - DREPTRURILE PERSOANELOR CU HANDICAP, CAPITOLUL III SECTIUNEA 1 - ART. 31-34 - 
SERVICII SOCIALE 

− SECTIUNEA 4 - ART. 51- 56 CENTRE PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP 2007, 
 
VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII: 
 
Candidații vor depune documentele la  sediul  unității de învățământ preuniversitar Școala Gimnazială Mihai 
Eminescu Corabia, Str. Mihai Eminescu, Jud. Olt, sau online, la adresa de e-mail scoala4corabia@yahoo.com, 
până la data de 11.11.2024, ora 17:00. Dosarele care se vor depune fizic se vor transmite în atenția d nei 
Milculescu Mihaela, date de contact Nr.tel.0786378835 
 
În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin poşta electronică, candidaţii primesc codul 
unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la 
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la alin. (1) lit. b)-e) în original, pentru certificarea 
acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise, 
sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare. 
Candidaturile  transmise  după  data  limită  indicată  în  anunțul  de  selecție,  precum  și  cele incomplete, 
vor fi respinse. 
 
 
VIII. PROBELE DE CONCURS: 
 
Concursul constă în parcurgerea a două etape, astfel:  
 

a) Proba I (eliminatorie): verificarea eligibilității administrative a dosarelor;  
 
Lista candidaților declarați admiși/respinși în această etapă este publicată la sediul unității de învățământ 
preuniversitar Școala Gimnazială Mihai Eminescu Corabia, Str. Stefan cel Mare,  Nr.49.Jud. Olt.  
 

a) Proba II: INTERVIUL;  
 
Candidații declarați admiși la proba proba de verificare a eligibilității administrative a dosarelor vor participa 
la interviul online/la sediul Angajatorului, pe baza baremelor /grilelor de evaluare/punctaj stabilite de către 
Comisia de Selecție.  
 
Pentru fiecare probă a concursului se stabileşte un punctaj de maximum 100 de puncte. 



 
 

Ca urmare a desfășurării probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidaților în ordinea 
descrescătoare a mediei notelor acordate. Candidații vor fi declarați admiși în ordinea descrescătoare a 
punctajului, în limita numărului de posturi din anunțul de selecție.  
 
Rezultatele finale se afișează la sediul unității de învățământ preuniversitar Școala Gimnazială Mihai 
Eminescu Corabia, Str. Stefan cel Mare, Nr.49 Jud. Olt, în termen de maxim 2 zile lucrătoare de la ultima 
proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii “admis” sau “respins”. 
 
Candidații care îndeplinesc baremul minim pentru selecție (50 puncte), dar nu sunt în lista celor declarați 
admiși, vor constitui corpul de rezervă pentru poziția respectivă pe toată perioada derulării activității. 
Rezultatele acestei probe nu pot fi contestate. 
 
IX. CALENDARUL DE DESFĂȘURARE AL CONCURSULUI:  
 

Perioada Activitatea (după caz) 
28.10.2024 – 11.11.2024, ora 17:00 Depunerea dosarelor 
12.11.2024 Verificarea eligibilității administrative a dosarelor 
13.11.2024 Afișarea rezultatelor selecției în urma verificării eligibilității administrative a 

dosarelor depuse in ziua respectiva 
14.11.2024, ora 16:00 Depunerea contestatiilor 
15.11.2024 Soluționarea eventualelor contestații și publicarea rezultatelor (dacă este 

cazul) 
18.11.2024 Sustinerea interviurilor 
19.11.2024, ora 14:00 Afișarea rezultatelor finale 

 
 
Afișat astăzi 25.10.2024, la sediul Școlii Gimnaziale Mihai Eminescu Corabia 
 

REPREZENTANT LEGAL/ IMPUTERNICIT, 
Milculescu Mihaela 


