Anexa 3 la Procedura

ANUNT DE SELECTIE

SCOALA GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU CORABIA
anunta scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ”Accelerarea accesului la informatii si dezvoltarea abilitatilor educationale”
a unui post de expert
pentru perioada derularii proiectului — Decembrie 2024 — lunie 2026

*se va completa dupa caz, cu specificul anuntului de selectie

l. INFORMATII PROIECT

Beneficiar: SCOALA GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU CORABIA
Durata proiect: 25 luni
Bugetul proiectului: 1.484.490 Lei (la care se adauga TVA in valoare de 282.054 lei)

Obiectivele proiectului sunt:

O1: Reducerea abandonului scolar cu 12% pana la finalizarea proiectului, prin crearea unui mediu educational
atractiv pentru elevi, care sa ii dezvolte multilateral, interdisciplinar, si prin monitorizarea saptamanala a
frecventei si a cazurilor de abateri comportamentale.

Acest obiectiv este corelat cu Activitatile 1.1, .2, 1.3, lll.1, IV.1.

02: Reducerea procentului de elevi care iau sub nota 6 la Evaluarea Nationald cu 5% pana la sfarsitul
proiectului, prin participarea elevilor la activitati remediale si, implicit, cresterea nivelului de cunostinte al
acestora.

Acest obiectiv este corelat cu Activitatile 11.2, 11.3, 11.4, 11.5.

03: Cresterea procentului de cadre didactice din unitatea de invatamant care folosesc mijloace de predare-
evaluare digitale, cu minim 50%, pana la finalizarea proiectului;

Acest obiectiv este corelat cu Activitatile 1.1, II.1, IV.1.

OA4: Cresterea accesului elevilor apartinand unor categorii vulnerabile la o educatie de calitate, prin crearea
unui mediu optim de invatare, tehnologizat, prin dotarea a 2 sali de biblioteci cu echipamente IT si mobilier
interactiv-digital.

Acest obiectiv este corelat cu Activitatile 11.2, 1.3, 1.4, 1.5, 111.1, IV.1.

Il OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

in cadrul proiectului ”Accelerarea accesului la informatii si dezvoltarea abilititilor educationale”,
activitatile care se vor desfasura sunt:

I Categoria |: Activitati de identificarea si monitorizare a elevilor in risc de abandon scolar - MATE"

1.1 Screening al copiilor atat la nivelul clasei prin chestionarul SASAT la care raspund elevii, cat si prin
Fisa de Observare, un chestionar aplicat de catre diriginte/persoana resursa fiecarui copil identificat in risc
1.2 nregistrarea copiilor in risc, folosirea instrumentelor si introducerea datelor in Observatorul Scolii in
vederea elaborarii planurilor educationale de interventie

1.3 Introducerea datelor in SIIIR, raportarea periodica si ajustarea planurilor la timp

Il Categoria Il: Activitati de prevenire, interventie si compensare

2.1 Formarea autorizata a profesorilor si participarea acestora la activitati comune de coaching si
mentorat

2.2 Activitati pentru sprijinirea colaborarii cu parintii si tutorii legali - ateliere de educatie parentala

2.3 Activitati pedagogice si de sprijin - cursuri de remediere 1/1 si in grup (lb. romana, matematica)

2.4 Activitati particulare de sprijin

2.5 Activitati extra-curriculare si/sau extra-scolare, inclusiv in parteneriate cu ONG

[ Categoria lll: Lucrari minore, achizitionarea de bunuri



3.1 Lucrari de amenajare minore si achizitionarea de bunuri pentru unitatea de invatamant
v Categoria IV: Activitati digitalizare proces educational
4.1 Modernizarea si digitalizarea unor spatii ale institutiei de fnvatamant

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, asa cum au fost mentionate mai sus,
beneficiarul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului de mai jos:

Numar | Denumire expert | Perioada Subactivitatea in care este/sunt implicat/i
posturi | conform CF contractuala

/expert (nr. luni)

i

1 Logoped 29 ore/luna, 12 luni | A2.4 Activitati particulare de sprijin

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdtilor aferente atingerii rezultatelor
proiectului “Accelerarea accesului la informatii si dezvoltarea abilitdtilor educationale” *

Conform HCA si PV 32/ 24.10.2024. de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea
expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentru participare mai jos mentionate.

[. CONDITII GENERALE:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncain conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Tindeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu afost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei n
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)..

V. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: LOGOPED




b) Numar posturi vacante: 1.

c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 12 luni, de la semnarea contractului pana la
finalizarea proiectului. Expertul va presta activitati intr-un numar total estimat de 29 ore/lung,
respectiv 348 ore.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
- A2.4 Activitati particulare de sprijin

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

- depistarea, evaluarea si identificarea tulburarilor de limbaj si de comunicare la elevi; asigurarea
caracterului preventiv al activitatii de terapie logopedica; orientarea terapiei logopedice spre
corectare, recuperare, compensare, adaptare si integrare scolara si sociala; corectarea tulburarilor
de limbaj si de comunicare in vederea diminuarii riscului de esec scolar; sprijinirea cadrelor didactice
in abordarea personalizata a copiilor/elevilor cu tulburdri de limbaj si de comunicare;
participarea/organizarea la/unor actiuni de informare si consiliere logopedica in unitatile scolare

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii superioare — min. 3 ani
- Experienta specifica — min. 2 ani

g) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de lucru
in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS:

n conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 1336/2022 cu modificérile si completérile ulterioare, dosarul
de finscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate in anunt;
e) copia carnetului de munca sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatad de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnhvatamant,
sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune



contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european;

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupa caz):

- Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime specifice de calitate obligatorii pentru
servicii sociale de tip CAbR, CPVI, CIA

- Tematica: Modulul IV - ACTIVITATI SI SERVICII

- Modulul V - DREPTURI SI PROTECTIE

- Terapia tulburarilor de limbaj, Musu i (coord.), Vrasmas E, Stanica C, Editura Didactica si
Pedagocica, Bucuresti 1997

- Tematica: CAPITOLUL | - Depistarea, examinarea complexa si diagnosticul, pag.5-15

- CAPITOLUL VI - Terapia dislaliei, pag. 110-120

-  CAPITOLUL VII - Tulburarile structurilor lexico-grafice ale limbajului, pag. 178-186

- CAPITOLUL VIII - Tulburarile de limbaj in starile psihotice si nevrotice precoce, pag. 317-324

- Florin Emil Verza

- Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoabelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare Editura Credis Tematica: ART. 3 — PRINCIPII
ART. 6. - DREPTRURILE PERSOANELOR CU HANDICAP, CAPITOLUL Il SECTIUNEA 1 - ART. 31-34 -
SERVICII SOCIALE

- SECTIUNEA 4 - ART. 51- 56 CENTRE PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP 2007,

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul unitatii de invatamant preuniversitar Scoala Gimnaziala Mihai
Eminescu Corabia, Str. Mihai Eminescu, Jud. Olt, sau online, la adresa de e-mail scoala4dcorabia@yahoo.com,
pana la data de 11.11.2024, ora 17:00. Dosarele care se vor depune fizic se vor transmite in atentia d nei
Milculescu Mihaela, date de contact Nr.tel.0786378835

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin posta electronicd, candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) n original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Candidaturile transmise dupa data limita indicatda in anuntul de selectie, precum si cele incomplete,
vor fi respinse.

VIIl. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea a doua etape, astfel:

a) Proba I (eliminatorie): verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul unitatii de invatamant
preuniversitar Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu Corabia, Str. Stefan cel Mare, Nr.49.Jud. Olt.

a) Proba Il: INTERVIUL;
Candidatii declarati admisi la proba proba de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor vor participa
la interviul online/la sediul Angajatorului, pe baza baremelor /grilelor de evaluare/punctaj stabilite de catre

Comisia de Selectie.

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.



Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul unitatii de Tnvatamant preuniversitar Scoala Gimnaziala Mihai
Eminescu Corabia, Str. Stefan cel Mare, Nr.49 Jud. Olt, in termen de maxim 2 zile lucratoare de la ultima
proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie (50 puncte), dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii.
Rezultatele acestei probe nu pot fi contestate.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

28.10.2024 —11.11.2024, ora 17:00 | Depunerea dosarelor

12.11.2024 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

13.11.2024 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii administrative a
dosarelor depuse in ziua respectiva

14.11.2024, ora 16:00 Depunerea contestatiilor

15.11.2024 Solutionarea eventualelor contestatii si publicarea rezultatelor (dacd este
cazul)

18.11.2024 Sustinerea interviurilor

19.11.2024, ora 14:00 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 25.10.2024, la sediul Scolii Gimnaziale Mihai Eminescu Corabia

REPREZENTANT LEGAL/ IMPUTERNICIT,
Milculescu Mihaela



